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Nr.

crt. Masuri preventive Responsabil Termen Indicatori de realizare Surse de verificare
1 Autoevaluarea periodicd a gradului | Comisie pentru prevenirea si Anual -Raport de activitate -Site-ul unitatii
de implementare a masurilor eliminarea violentei, a faptelor de -Avizier
preventive coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea
interculturalitatii (CPEVFCDMSPI)
2 Asigurarea respectarii prevederilor Director Permanent |-Postarea informatiilor de -Site-ul unitatii
privind accesul la informatii de Persoana responsabila in interes public din oficiu -Avizier
interes public si a celor privind activitatea de relatii cu publicul -Raspunsuri la solicitari in
transparenta procesului decizional baza Legii nr. 544/2001
3 Imbunatatirea strategiilor de Director Permanent |-Comunicate de pres3; -Site-ul unitatii
comunicare pe teme anticoruptie Persoana responsabila in -Raspunsuri la solicitarile -Avizier
activitatea de relatii cu publicul media.
4 Asigurarea functionalitatii site-ul web |Director Permanent |-Existenta site-ului -Site-ul unitatii
al unitatilor actualizarea permanenta |Persoana responsabila cu site-ul -Postari
a acestuia unitatii
? | procssele do mecrere Comisia de inscrere calondaralui de | Postarea calendaruluisia | 70EL HMAN
inscriere procedurii de inscriere
6 Aprobarea/revizuirea Codului etic gi | CA, Director Inceputul anului [-Cod etica -Date si informatii
monitorizarea aplicarii lui Consilier de etica scolar -Informare respectare norme |colectate la
- Semestrial | de etica nivelul institutiei
7 Desfasurarea de actiuni de Consilier de etica Semestrial -Date si informatii
promovare a prevederilor Codului de -Informari/instruiri colectate la
etica nivelul institutiei
8 Monitorizarea respectarii interdictiilor | Director Permanent |-Decizia desemnare persoana |-Registru monitoriz&rii
dupa incheierea angajarii Tn cadrul Responsabilul cu monitorizarea responsabild cu monitorizarea |situatiilor de pantouflage
unitatii de Tnvatamant (pantouflage) |situatiilor de pantouflage situatiilor de pantouflage
-PO privind pantouflage
9 Identificarea si inventariererea Director Anual -Inventar functii sensibile -Portofoliu comisie de

functiilor sesibile si adoptarea de
masuri pentru limitarea riscurilor
asociate functiilor sensibile

Comisia de monitorizare

-Plan de masuri

monitorizare




10 | Prevenirea aparitiei situatiilor de Director Permanent |-Proceduri specifice -Portofoliu comisie de
conflict de interese sia Comisia de monitorizare monitorizare
incompatibilitatilor in conditiile
proceselor si activitatilor specifice
unitatii de invatamaéant

11 | Asigurarea transparentei resurselor | Director Permanent |-Afisare/postare informatii -Site-ul unitatii
bugetare si extrabugetare prin Persoana responsabild cu site-ul -Avizier
publicarea anuala a informatiilor la unitatii
avizierul /pe site-ul unitatii Administrator financiar

12 | Organizarea periodica de cursuri Director Anual -Planificare cursuri -Portofoliu comisie pentru
privind respectarea normelor de etica | Comisia pentru dezvoltare dezvoltare profesionala si
si conduitd moralad pentru personalul | profesionala si evolutie in cariera evolutie in cariera
angajat didactica ' didactica

13 | Prezentarea de materiale cu caracter | Consilier de etica Semestrial | -Materiale informative -Portofoliu consilier de
informativ in materie de etica si etica
integritate

14 |Introducerea de teme anticoruptie in | Coordonator proiecte si programe Permanent |-Planificare activitati -Portofoliu coordonator
cadrul activitatilor extracurriculare educative scolare si extrascolare extracurriculare proiecte si programe

15 |Realizarea de parteneriate cu Director Permanent |-Parteneriate . ..

LT e N -Date si informatii
institutii avand competente in lectate Ia ;
domeniul prevenirii i combaterii colectate la =
i nivelul institutiei
coruptiei ’

16 Monitorizarea video si audio a Director Conform _ -Raport monitorizare video -Date si informatii
examenelor nationale calendarului cplecta_te Ig o

examenelor nivelul institutiei

17 | Derularea de programe si campanii | Coordonator proiecte si programe Semestrial |-Tabel participanti -Portofoliu coordonator
de informare si responsabilizare a educative scolare si extrascolare proiecte si programe
elevitor cu privire la riscurile gi
consecintele negative ale coruptiei

18 | Desfagurarea de actiuni de Consilier de etica Semestrial |-Tabel participanti -Portofoliu consilier de
promovare a prevederilor Codului Consiliul elevilor etica
etic al elevilor

19 |Declararea averii si a intereselor de | Persoanele cu functii de conducere Anual -Completarea corecta a -Registrele pentru
catre persoanele cu functii de Persoana responsabila cu declaratiilor evidenta declaratiilor de
conducere administrarea declaratiilor de averefinterese

avere/interese
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